
 

一般事業主行動計画 
 

 

令和 6 年 3 月 1 日 

協立情報通信株式会社 

 

 

 

         社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき

るようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和６年 3 月 1 日～ 令和１１年 2 月 28 日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和６年６月～  母性健康管理についての情報収集・調査を開始 

 ● 令和７年１月～  相談体制の整備 

 ● 令和７年５月～  制度に関するパンフレット等を作成 

社内メールや社内情報共有サイトを利用して社員へ周知する 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和６年 5 月～ 社員のニーズの把握、検討開始 

● 令和８年４月～  制度導入 

就業規則の改訂や社内メールを利用して社員へ周知する 

目標１： 女性社員の母性健康管理について労働者へ周知を行い、また、相談体制を整

える。 

目標２： 小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

 


